YAPI iSLERINDE;

e IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
e IS KAZALARI VE ISTATISTIKLERI
e YENIi YAKLASIMLAR VE DENETIMLERDE DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

BOLUM:I

GIRiS

Yapi igleri, calisma sartlari bakimindan, en riskli sektdr olup, is kazasi sayisi ve kaza sonucu meydana gelen

6luim sayisi bakimindan, tim sektorler arasinda ilk siralarda yer almaktadir.

Yapi iskolunda meydana gelen kazalarin yaklagik % 4’ii 6limle sonug¢lanmaktadir.

Is kazasi sonucu meydana gelen dliimlerin % 34’ii yapi is kolunda meydana gelmektedir.

Bu durum, yapi islerinde is sagligi ve guivenligi bilincinin yeterince olusmamasinin yani sira bu sektériin en
riskli sektorlerden biri olmasindan kaynaklanmaktadir. Yapi sektorini ¢alisma sartlari bakimindan diger
sektorlerden farkh kilan bir ok neden vardir. Bu nedenlerden bazilari sunlardir.

* Kendi kendini Ureten bir sektérdur, yapilan ¢alismalar sirekli degisim gosterir. Buna bagli olarak alinmasi
gerekli dnlemler de surekli degisim gosterir.

* Gegici islerdir, calismalar belirli strelidir. Termal konfor sartlari bakimindan her tirli olumsuzluga agiktir.
Genelde glinliik calisma slreleri uzun veya galisma saatleri diizensizdir. Bu durum ¢alisanlarin moral
motivasyonunu olumsuz etkileyebilir.

* Calisanlar sik degisir, isci sirkilasyonu fazladir. Organizasyon ve egitimde aksamalar olabilir.
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* Calisma alani genellikle genis ve daginiktir. Toplu korunma énlemlerinin yeterince saglanmasi kolay degildir.

* Egitimsiz ve vasifsiz isgilerin ¢cok ¢alistigi bir sektérdar.

Yukarida sayilan ve benzeri nedenlerle, yapi islerinde galisanlarin saglik ve glvenlidinin saglanabilmesi ve
kazalarinin dnlenebilmesi icin diger sektdrlere gore daha sistematik ve yogun ¢abalar gerekir.

1. GUVENLIK ORGANIiZASYONU VE YONETIMi:

e Saglik ve guvenlik konusu ve galisma sartlarinin iyilestiriimesi, ilgili taraflarin timdnun birlikte
¢alismalarina baglidir.

e gyerlerinde giivenlik yénetimi (is glvenligi calismalari); planlama, problemli alanlarin (risk
gruplarinin) belirlenmesi, koordinasyon, kontrol ve glivenlik ¢galismalarinin diizenli bir sekilde
yuritilmesini kapsar.

e Bir kaza olayi; kisilere veya malzemelere zarar vermeden 6nce yuzlerce kez tekrarlanabilir. Bu
nedenle, kazaya neden olabilecek tehlikeli durum veya tehlikeli bir hareket, herhangi bir yaralanma
veya hasara neden olmadan énce gerekli tedbirler alinmalidir. Glvenlik yonetiminin anlami, amaci
da budur.

o Etkili bir glivenlik yonetiminde, dikkate alinmasi gerekli temel unsurlar, li¢ ana baglik altinda
toplanabilir.

o ¢gevre guvenliginin saglanmasi,
o ig guvenliginin saglanmasi,
o ¢ahisanlarin guvenlik konusunda bilinglendiriimesi,

1.1 GUVENLIK POLITIKASI:

* Isyerlerinde, saglikli ve giivenli bir calisma ortaminin olusmasi sans eseri olmaz. Bu konuda bir politika
olusturulmali ve bu politika asagidaki konulari kapsamalidir.

is
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- isyerinde tiim seviyelerde egitim diizenlenmeli, 6zellikle iskele yapiminda galisan ve ving operatorleri gibi,
yapacaklari hatalarin diger isciler icin de tehlike olusturacagi islerde g¢alisan kisilere 6zel 6nem gdsterilmelidir.

- Tehlike riski yuksek olan galismalarda, glvenli sistem ve metotlar gelistiriimelidir.

- Denetimle gorevli personel ve kilit personelin gorev ve sorumluluklari iyi belirenmelidir.
- Calisanlar tarafindan bilinmesi gerekli saglik ve guvenlik bilgileri iyi dizenlenmelidir.

- Guvenlik konusunda bir kurul olusturulmalidir.

- Tageron veya alt isveren secimi ve kontrolu iyi yapiimalidir.

1.2 GUVENLIK ORGANIZASYONU:

* Yapi isyerlerinde giivenlik organizasyonu; isyeri biiyiikliigiine, isin kapasitesine, istihdam sistemine ve
hazirlanan proje tarzina gére belirlenmelidir.

* Isyerindeki saglik ve glvenlik problemlerinin ¢dzimu icin istatistikler, kayitlar tutulmalidir.

* Tageron kullanilan isyerlerinde sdzlesmeler, tagseron tarafindan alinmasi ve yerine getiriimesi gerekli gérev,
sorumluluk ve guvenlik tedbirleri belirtilerek yapiimalidir. Bu givenlik tedbirleri, 6zel glvenlik ara¢ ve
gereclerini saglama ve kullanmayi, 6zel gérevleri givenle strdirmeyi, denetleme ve aletlerin uygun

kullanilmasi gibi konulari da kapsamalidir.

* Egitim; yOneticiler, denetgiler ve isgileri de kapsayacak sekilde, tim seviyelerde diizenlenmelidir. Tageron ve
taseron isgilerinin de isyerinde uygulanan givenlik ydntemine uygun olarak egitiimesi gerekir.

* Ayni zamanda, tehlikeli calisma ve uygun olmayan malzeme konusunda, igyeri yonetimini cabucak
bilgilendirecek bir sistem olmalidir.

* Saglik ve glvenlik isleri, bu konuda yetkilendirilmis belirli kisiler tarafindan yurGtilmelidir.

1. Giivenlik Sorumlusu

Her buyuklukteki tim insaat sirketleri veya firmalari, saglik ve guivenlik konusunda, isyeri buyukligune ve isin
6zelligine gore, tam yetkili ve sorumlu bir veya birka¢ personel istihdam etmelidir. Bu kisi veya kisiler, direkt
olarak sirketin veya firmanin yetkili madurine bagli olmalidir.

Bu kigilerin gbrevleri, asagidaki konulari kapsamalidir.

- Yénetimden, taseronlara ve iscilere iletiimesi gereken bilgilerin akigini organize etmek,
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- Is glivenligi egitimlerini organize etmek, yénetmek ve sonuglarini degerlendirmek,

- Saglik ve glvenlik konusunda gerekli tedbirleri dnerebilmek icin, meslek hastaliklari ve kaza nedenlerini
arastirmak ve incelemek,

- Guvenlik kuruluna teknik danismanlik yapmak,

- isyeri 6n planlama g¢alismalarina katilmak.

Bu calismalari yiiriitecek glivenlik sorumlusunun, konusunda yeterli egitim ve tecriibeye sahip olmasi ve
mesleki saglik ve glivenlik gbrevlisi olarak taninmasi gerekir.

2. Denetgiler

Yapi igyerlerinde; iyi bir planlama ve organizasyon ile yetki ve sorumluluklari tam olarak, agik bir
sekilde belirlenmig denetgiler, is glvenligi yoninden temel unsurlardir.

Denetgiler, ilk seviyede kontrol yapan kisilerdir. Bunlar formen, ekip basi veya ustabasi olarak adlandinlabilir.

Denetcilerden; sorumlu olduklari bélgelerde, asagida belirtilen konularda yénetime destek olmalari istenir.

- Calisma sartlari ve ekipmanlarin glivenli ve yapilan ise uygun olmasi,
- isyeri glivenliginin diizenli kontrol ve denetimi,

- iscilerin yapacaklari isler konusunda egitimi,

- Isyeri glivenlik dnlemlerinin tam olarak alinmasi,

- Uygun kaynak ve yetenekler kullanilarak ortaya ¢ikan problemlerin ¢6zimu igin en uygun yéntemin
bulunmasi,

- Gerekli kisisel korunma araglarinin hazir olmasi ve kullanilmasinin saglanmasi,

* [syerlerinin giivenli hale getirilmesi iin, diizenli denetim ve gerekli olan arag ve gereglerin saglanmasi
gerekir.

*is¢ilerin egitimi de, onlarin galigirken karsilagabilecekleri riskleri tanimasini ve bunlarin iistesinden
gelmelerini mimkdin kilar.
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1.2.3 iggiler:

isciler de, ahlaki ve ayni zamanda Yasal anlamda, kendi ve diger isgilerin giivenligi konusunda azami élglide
dikkat géstermek zorundadirlar.

isgileri bu yonde motive etmenin cesitli yollari vardir.

-Is bagslangicinda;

* GOrev bolumd,

* Yetki ve sorumluluk verilmesi,

* Guvenlik problemleri konusunda karsilikli konusma ve tartisma.

* Cevrede, kendilerinin ve diger isgilerin glivenligini tehlikeye sokacak herhangi olumsuz bir durumun olup
olmadiginin kontrolu.

1.3 Giivenlik Kurulu:

Elliden fazla isci calisan igyerlerinde, bir is sagligi ve glvenligi kurulu olusturularak, oto kontrol saglanmalidir.

BOLUM:II

TURKIYE’DE iS KAZASI iSTATISTIKLERI HAKKINDA GENEL BILGI

TURKIYE'DE, iS KAZALARI ILE INSAAT SEKTORUNDEKI IS KAZALARININ SAYISAL INCELEMESI VE
KARSILASTIRMASI

is saghg! ve giivenligi konusunda saglikli saptamalar yapilarak, gerekli énlemlerin bilimsel incelemeler ve
arastirmalar isiginda daha sistematik bir sekilde alinabilmesi ve yillara gore degisimlerin izlenebilmesi igin
guvenilir sayisal bilgilere ihtiya¢ vardir.
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Tarkiye’de yillara ve sektdrlere gore galisan isci sayilari, igyeri sayilari ve is kazalari ile ilgili sayisal veriler,
Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan kayda gegilmektedir. Bu veriler, kuruma bagl isyerlerinden elde edilen
bilgiler olup, sigortali olmayan isgiler ile ilgili verileri icermemektedir. Devlet istatistik Enstitiist de is kazalari ile
ilgili olarak SSK istatistiklerini kullanmaktadir.

SSK istatistiklerinde, 43 faaliyet grubu(meslek kodu) tanimlanmistir. ilgili yil igin isyeri ve sigortali galisan
sayllarinin, daimi is géremezlik ve 6lumle sonuglanan is kazalarinin meslek kodlarina gére sayisal
dagihimlarina bu istatistiklerden ulasilabilmektedir. Kazalarin yas gruplarina, igyerindeki sigortali ¢alisan
sayisina, hizmet sirelerine, is saatlerine goére dagilimlari ve benzeri bilgiler de bulunmakla birlikte bu bilgiler
meslek kodu bazinda olmayip, Turkiye’'deki toplam kaza sayisinin dagihmi bigimindedir. Bu nedenle SSK
istatistiklerinde yer alan sayisal veriler meslek kodlarina gore yeterli ayrintida bulunmamaktadir. Dolayisiyla,
Tarkiye’de ingaat meslek kodunda meydana gelen is kazalari ile ilgili olarak, sadece is kazasi, daimi is
g6remezlik ve 6lim sayilari elde edilebilmekte, dzellikle ingaat is kazalarinin gesitli faktorlere (kazazedenin
yasl, kazanin nedeni, haftanin kaginci is gund, kaginci is saati oldugu, santiyenin buyukligu v.b.) gére sayisal
dagilimlari gibi yapi iglerinde is saghgi ve glvenligi arastirmalarina isik tutabilecek detayl bilgiler SSK
istatistiklerinden saglanamamaktadir.

TURKIYE’DE i$ KAZALARININ VE iINSAAT iS KAZALARININ SAYISAL DURUMU VE BAZI
KARSILASTIRMALAR

SSK verilerine gére son 20 yilda (1984-2003) Turkiye genelinde tim sektérler toplaminda ve ingaat
sektériinde meydana gelen is kazasi sayilari Tablo 3'de sunulmustur. Tablo 3'lin son satirinda yirmi yillik
degerlerin ortalamasi hesaplanmistir. Bu verilere gore, Tlrkiye genelinde tim sektorler toplaminda: her yil
ortalama 112.235 is kazasi meydana gelmekte, 2.680 is¢i kaza sonucu strekli isgdremez duruma dismekte,
1.110 isci hayatini kaybetmektedir. insaat sektériinde: her yil ortalama 18.701 is kazasi meydana gelmekte,
494 isci kaza sonucu surekli isgdbremez duruma dismekte, 415 isci de hayatini kaybetmektedir.

Tablo 3'deki verilerden yararlanarak 1984-1993 yillari arasi ve 1994-2003 yillari arasi olmak tzere iki on yillik
dénem igin is kazasi sayilarinin ortalamalarini hesaplayacak olursak, ilk 10 yillik ddneme goére hem Tirkiye
genelinde hem de insaat sektorinde ikinci 10 yillik ddnemde is kazasi sayilarinda dnemli bir dusus
g6zlenmektedir(Tablo 1). Bu disus calisan is¢i sayisinin azalmasindan kaynaklanmamaktadir, ilk 10 yillik
doénemde Tirkiye genelinde calisan isci sayisi ortalamasi 3.197.034 iken ikinci 10 yillik ddnemde bu deger
4.935.221 olmustur. ingaat sektériinde yillara gére calisan isci sayilari artislar ve diisiisler seklinde degisiklik
gOsterse de bu sektdrde de ilk 10 yilin galisan isci sayisi ortalamasina (572.595) gore ikinci 10 yilin
ortalamasi (817.500) ¢cok daha fazladir.

Toplam S. isgéremezlik Olim
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Donem

1984-1993

(10 yillik)
1994-2003

(10 yillik)
1984-2003

(20 yillik)

TABLO 1: Tirkiye Genelinde ve ingaat Sektoriinde 10 Yillik ve 20 Yillik is Kazasi Sayilarinin Ortalamalari

Tablo 1'deki ortalamalarin daha da ayrintili incelemesinde ingaat sektériinde toplam is kazasi sayilarindaki

is Kazalari

Tarkiye

Geneli

141.346

83.125

112.235

insaat
Sektori
25.996

11.407

18.701

ile Sonuglanan

is Kazalari

Tirkiye insaat
Geneli Sektoérd
2.644 485
2.716 502
2.680 494

ile Sonuglanan

is Kazalari

Turkiye ingaat
Geneli Sektoérl
1.068 443
1.152 386
1.110 415

disls tim sektorler toplamindaki diislise gore daha fazladir. Boyle iken surekli isgéremezlik ile sonuglanan is

kazasi sayilarinin ortalamasinda, hem insaat sektériinde hem de tim sektorler toplaminda 1984-1993

yillarina oranla 1994-2003 yillarinda artma olmustur. Olim ile sonuglanan is kazasi sayilarinin ortalamasina
baktigimizda ise Turkiye genelinde artis s6z konusu iken, insaat sektériinde ikinci on yilda disus

g6zlenmektedir. Ancak, insaat sektériinde meydana gelen is kazalarinin 6liimle sonuglanmasi yirmi yillik
sureg icinde azalmis gorllse de bu azalma bu sektordeki is kazalarindaki azalmaya gére ¢ok azdir, yani

aslinda kazalarin 6limle sonuglanmasi da artmistir. Bu su sekilde yorumlanabilir: hem Trkiye genelinde hem
de insaat sektériinde meydana gelen is kazalari 6nemli élglide azalmis, ancak asil 6limcil kazalarin
onlenmesi konusunda bir gelisme saglanamamistir.

insaat sektoriinde dliimle sonuglanan is kazalarinin yillar icinde hizl bir azalma goéstermesine ragmen halen

Tirkiye'deki insaat is kazalarinin énemli bir 6zelligi 6liimle sonuglanan kaza sayisinin ¢coklugudur. Oyle ki,
Turkiye’de 2003 yilinda meydana gelen tim is kazalarinin % 10.7’si ingaat sektériinde meydana gelmekte

iken, 6limle sonuglanan is kazalari igin bu oran %33.8'dir. Surekli isgéremezlik ile sonuglanan is kazalarinda
bu oran %24.4’dlr. Ayrica Turkiye’de 2003 yilindaki tim is kazalarinin % 0.01’i 6lumle sonuglanirken, ingaat

is kazalarinin %0.03’G 6limle sonuglanmistir.

2.1. Karsilastirma Olgdtleri

Ulkeler, sektorler velveya isyerleri arasinda karsilastirmalar yapilirken, sadece is kazasi sayilarini esas

almak, anlamli yorumlarin yapilabilmesi igin yeterli degildir. Belirli bir stire icinde meydana gelen is kazalarini,
galisan isci sayisi, galisilan is saatleri sayisi gibi faktorlerle de birlikte degerlendirmek saglikli sonuglarin elde

42



edilmesi icin gereklidir. Bu amagla, Ulke, sektdr veya isletmeleri karsilastirirken kullaniimak tzere bazi
standart olgutler belirlenmistir.

2.2. Turkiye Genelinde ve ingaat Sektoriinde Kaza Sikligi Degerleri

Sosyal Sigortalar Kurumu verilerine gore son 20 yilda (1984-2003) Turkiye genelinde tim sektorler
toplaminda ve ingaat sektdriinde ¢alisan is¢i sayilari Tablo 2’de sunulmustur.

Yine SSK verilerine gére son 20 yilda (1984-2003) Turkiye genelinde tim sektdrler toplaminda ve insaat
sektérinde meydana gelen is kazasi sayilari Tablo 3’de sunulmustur.

Yil

1984

1985

1986

1987

1988

1989

1990

1991

1992

1993

1994

1995

1996

1997

1998

1999

2000

Tdm Sektorler

2.439.016

2.607.865

2.815.230

2.878.925

3.140.071

3.271.013

3.446.502

3.598.315

3.796.702

3.976.702

4.202.616

4.410.744

4.624.330

4.830.056

5.299.533

5.005.403

5.254.125

insaat Sektori
464.436
563.889
627.765
630.619
592.200
592.584
588.659
549.051
540.230
576.517
769.692
852.613
829.361
867.370
921.722
1.072.455

780.373
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2001 4.886.881 681.882
2002 5.223.283 713.629

2003 5.615.238 685.902

TABLO 2: 1984-2003 Yillarinda Tiirkiye Genelinde ve ingaat Sektériinde

Calisan(Sigortal) isci Sayilari

Yil Toplam S. isgéremezlik Olim

is Kazalari ile Sonuglanan ile Sonuglanan

is Kazalari is Kazalari

Tlrkiye insaat Tlrkiye ingaat Turkiye ingaat

Geneli Sektori Geneli Sektori Geneli Sektoru
1984 152.650 22.699 2.453 364 885 306
1985 148.027 24.204 2.549 397 877 348
1986 150.821 27.614 2.282 412 1.108 443
1987 158.836 31.061 2.483 486 838 359
1988 171.769 32.421 2.170 449 1.163 455
1989 159.463 29.682 2.394 495 1.150 450
1990 155.857 29.011 2.778 518 1.292 512
1991 107.406 22.872 3.084 585 1.098 533
1992 116.601 22.863 2.863 590 1.217 559
1993 92.028 17.535 3.387 556 1.052 464
1994 92.087 13.991 3.209 480 1.191 421
1995 87.960 12.809 2.990 488 919 348
1996 86.807 11.784 3.240 453 1.492 555
1997 98.318 14.703 4.374 559 1.473 437

1998 91.895 12.355 2.667 613 1.252 380



1999 77.955 15.940 3.407 721 1.333 407

2000 74.847 7.845 1.818 399 1.173 379
2001 72.367 8.459 2.183 517 1.008 341
2002 72.344 7.982 1.820 439 872 319
2003 76.668 8.198 1.451 354 810 274
Ort. 112.235 18.701 2.680 494 1.110 415

TABLO 3: 1984-2003 Yillarinda Tiirkiye Genelinde ve ingaat Sektériinde Meydana

Gelen s Kazasi Sayilari

1984-2003 yillari arasinda Turkiye genelinde tim sektorler toplaminda ve insaat sektérinde meydana gelen i
kazasi sayilarinin ortalamasi hesaplandiginda su bulgular elde edilmistir. TUrkiye genelinde tiim sektérler
toplaminda; her yil ortalama 112.235 is kazasi meydana gelmekte, 2.680 is¢i kaza sonucu sirekli isgéremez
duruma diismekte ve 1.110 isci hayatini kaybetmektedir. insaat sektériinde ise; her yil ortalama 18.701 is
kazasi meydana gelmekte, 494 isci kaza sonucu surekli isgoremez duruma diismekte, 415 isci hayatini
kaybetmektedir.

1984-1993 yillar arasi ve 1994-2003 yillari arasi olmak Uzere iki on yillik dénem igin is kazasi sayilarinin
ortalamalari hesaplandiginda, ilk 10 yillk déneme gére hem Turkiye genelinde hem de insaat sektériinde
ikinci 10 yillik ddnemde ¢alisan isci sayisi ortalamasi artis gosterirken is kazasi sayilarinda énemli bir dists
g6zlenmistir. SSK istatistiklerinin dogru ve saglikh oldudu kabulliyle, zaman iginde is saghgi ve guivenligi
konusunda gelisme saglandidi sdylenebilir.

1984-2003 yillari igin kaza sikhdi degerleri hesaplandiginda, ingaat sektériinde yillara goére dalgalanmalar
olmus, ancak son 10 yilda ciddi bir disis gerceklesmistir. Ancak, 2001 yilindan itibaren ingaat sektériinde
kaza sikh@ degerinin yine az da olsa artis gésterdigi gérilmektedir. Oniimiizdeki yillarda bu degere dikkat
edilmelidir.

Kaza sikhigi degerlerinin son yirmi yil ortalamasina goére, Turkiye genelinde ¢alisan her 1000 isciden her yil
yaklasik 32 isci, insaat sektoriinde galisan her 1000 isciden de her yil yaklasik 30 isgi is kazasi gegirmektedir.
Sirekli isgéremezlik ile sonuglanan is kazalan agisindan son yirmi yilin kaza sikhigi degerleri ortalamasi
Turkiye genelinde 0.7, ingaat sektériinde 0.7°tir. Olimle sonuglanan kaza sikli§i ortalamasi ise Tirkiye
genelinde 0.3 iken, ingsaat sektérinde 0.6 bulunmustur.
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Sosyal Sigortalar Kurumu verilerine gore 2003 yilinda meydana gelen is kazalarinin 43 meslek koduna goére
dagilimi yapildiginda, en ¢ok is kazasinin meydana geldigi meslek kodlarinin metal, ingaat, dokuma ve
madencilik oldugu gortlmastir. Bu dort meslek kodu incelemeye alinmis ve is kazasi sayilari, ¢alisan isci
sayilari, kaza sikligi degerleri karsilastiriimistir. Buna gbre, en ¢ok is kazasinin metal meslek kodunda oldugu
gorulmektedir. Metal meslek kodunu sirasiyla insaat, dokuma ve madencilik meslek kodlar izlemektedir.
Durum is kazasi toplaminda bdyle iken, dlumle ve surekli isgéremezlik ile sonuglanan is kazalarinin
dagilimina bakildiginda ingaat meslek kodunun acik farkla ilk sirada oldugu gérilmektedir. Bu da ingaat
meslek kodunda glvenliksiz ¢alismanin diger meslek kodlarina gére ¢ok daha dlumctil is kazalarina yol
actiginin bir géstergesidir.

Sektoérlerdeki sigortali ¢alisan sayilarinin 2003 yili Turkiye’'deki toplam sigortali calisan sayisina oranlari
incelendiginde, insaat meslek kodunun %12 ile ilk sirada oldudu gérulmustir. Bu Turkiye’de ¢aligan is¢inin en
fazla insaat sektériinde oldugunu géstermektedir. Dolayisiyla is kazalari konusunda daha saglikli
karsilastirmalar yapabilmek igin, 2003 yilinda Turkiye’'de insaat, metal, dokuma ve madencilik meslek
kodlarinda her 1000 kigide kag kisinin is kazasi gegcirdigini gdsteren kaza sikligi degerleri hesaplanmistir.
Kaza sikligi bakimindan, her 1000 kisiden 148 kisinin kaza gegirdigi kdmur madenciligi meslek kodu, ilk
sirada yer alirken, onu her 1000 kiside 51 kisi ile metal meslek kodu ve her 1000 kiside 20 kisi ile dokuma
meslek kodunun izledigi saptanmistir. insaat meslek kodu incelenen bu dért sektor arasinda kaza sikliginin
en az goéruldigi meslek kodudur. Olim ile sonuglanan is kazalarinin sikhi@i incelendiginde ise, insaat meslek
kodunun kdmur madenciligi meslek kodundan sonra ikinci sirada yer aldigi gértlmastur. Bu da insaat meslek
kodunda guvenliksiz calismanin diger meslek kodlarina gore ¢ok daha 6élimcil is kazalarina yol actiginin bir
gOstergesidir.

Erkek ¢aligan agirlikh bir is kolu olarak bilinen insaat is kolunda 2003 yilinda 117 kadin galisanin is kazasi
gecirmesi diger bir dikkat cekici bulgudur. Ozellikle mimar, miihendis kadin ¢alisanlarin ingaatta istihdaminin
son yillarda artmasi, insaat is kolunda da kadin ¢alisanlarin yaralanmasi ile sonuglanan is kazalarinin gézardi
edilmemesi gereken dlizeylere ¢cikmasina sebep olmustur.

2003 yilinda meydana gelen ve incelemesi is sagligi ve guvenligi mufettislerince yapilan insaat is kazalarinin
%34’0 Ankara Grup Baskanligi’nca incelenmistir. Bundan yola cikilarak, Ankara Grup Baskanligr'nca 2003 yili
boyunca incelemesi yapilan 216 insaat is kazasinin, kaza olus saati, kaginci is saati oldugu, haftanin hangi
glnu oldugu, kazaya u@rayan iscinin yasl, santiyenin blyUkligi, kazanin olug nedeni v.b. belirlenen cesitli
faktorlere gore sayisal dagilimlari ve degerlendirmesi yapilimistir.

incelenen is kazalarinin is saatlerine gére dagilimlari degerlendirildiginde ortaya ¢ikan bulgular, ingaat
sektoriinde galigiilmaya baslanilan ilk is saatleri, aksam saat 17.00’den sonra ya da diger bir deyisle 9. is
saatinden sonraki saatler ve 6gle yemeginden hemen sonraki bir saatin, is glivenligi agisindan en riskli
calisma saatleri oldugu yénindedir. Calisanlarin, ilk is saatlerindeki dikkatsizlik ve dalginliklarin gogu kez
kazalara yol actiyi konusunda uyariimasi, ise baglarken daha dikkatli ve tedbirli davranmalari gerektigine
dikkatlerinin ¢ekilmesi halinde olumlu sonuglar alinabilir. Aksam saatlerinde 6zellikle 6lUm ile sonuglanan
ingaat is kazalarinin oraninin fazla olmasinin baslica nedeni, “yorgunluk” faktoriidir. Ogle yemedgi tatilinin
hemen ardindan gelen is saati icinde insaat is kazalarinin oraninin fazla olmasinin nedeni, ilk is saatlerine
benzer bigimde fiziksel ve ruhsal olarak ise uyum saglama gugligudir. Bu faktoriin etkisini, yemek sonrasi
vicudun fonksiyonlarinin yenilen yemegi hazmetmek lzere programlanmasi arttirmaktadir. Dolayisiyla 6gle
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yemeklerinin isveren tarafindan verilerek, bu yemeklerde hafif ama enerji veren besinlere agirlik veriimesi
yararli olabilir.

incelenen is kazalarinin is saatlerine gore dagilimlari degerlendirildiginde, haftanin ilk galisma gini olan
pazartesi gund, diger gunlere oranla daha ¢ok is kazasi meydana geldigi goérulmustir. Bunun baslica nedeni,
hafta sonu tatilinde bireyin is ortamindan uzaklagsmasi, dolayisiyla ilk glin ise yeterince uyum
saglayamamasidir. Diger bir bulgu, 6zellikle 61Um ile sonuglanan is kazalarinin Cuma giini meydana
gelmesidir. Bu oranin yiksekligi, genelde haftanin son is giini Cuma giintiinde galisanlarin butin haftanin
yorgunlugunu Uzerlerinde tasiyor olmalari ile agiklanabilir. 2003 yilinin aralik ayinda yurirluge giren Yapi
islerinde Saglik ve Givenlik Yoénetmeligine gére santiyelerde bulunmasi gereken uygulama koordinatérleri, is
sagligi ve guvenligi agisindan bu degerlendirmeler i1si§ginda Pazartesi ve Cuma glnlerine 6zellikle 6nem
vermelidirler.

incelenen is kazalarinin kazanin meydana geldigi santiyenin biyikligine gére dagihimlari
degerlendirildiginde, 6zellikle 6lum ile sonuglanan ingaat is kazalarinin, santiyenin buyukligu ile ters orantida
oldugu saptanmistir. Kiiglik santiyelerde 6lim oraninin bu kadar ylksek olmasinin nedeni, bu ¢alismalarda
yapl islerinde alinmasi gerekli glivenlik dnlemlerinin en basitlerinin bile alinmamasiyla agiklanabilir.

incelenen is kazalarinin kazaya ugrayanlarin yas gruplarina gére dagilimlari degerlendirildiginde, genelde is
kazalarinda kaza sikligi orani yas ilerledikge, dolayisiyla tecriibe arttikga azalmasina ragmen, insaat is
kazalarinda durumun tam tersi oldugu goériimustir. Bu durum, yapi islerinin daha ¢ok gug¢ ve denge gerektiren
isler olmasiyla aciklanabilir. ingaat sektérii ayrica mesleki egitimin hemen hemen hic olmadigi bir sektordiir ve
eger is¢inin zaman iginde kendi kendine edindigi bir tecrlibe varsa da devamli isyeri ve is kosullari
degistiginden énemini kaybetmektedir.

incelenen is kazalarinin kazanin olus nedenine gére dagilimlari degerlendirildiginde, insaat sektériinde en ¢ok
is kazasinin “disme” sonucu meydana geldigi saptanmistir. Toplam kaza sayisi icindeki orani %44,9 olan
disme vakalarinin 6lim ile sonuglanan kazalar igindeki oraninin da %43,8 olmasi, bu is kazasi tirindn is
saghidi ve glvenligi agisindan énemini daha da arttirmaktadir. Cok goériimekle birlikte 6nlenmesi ¢cok kolay
olan bu tur kazalar, déseme, merdiven kenarlarina ve iskele gevresine korkuluk yapilmasi, insaatta yer alan
tehlikeli bosluklarin kapatilmasi ile buyuk 6l¢iide 6nlenebilir.

Butun bu saptanan bulgularin temelinde yatan asil nedenler, egitimsizlik ve Glke ¢apinda konu ile ilgili tim
kesimlerin bir yonlyle de olsa konunun ¢6ziimiine katkida bulunmasina olanak verecek “is guvenligi
organizasyonunun” bulunmamasidir.

Konunun éneminin benimsenmesi ve is guvenligi bilincinin olusmasi bakimindan gerekli olan toplumsal
egitimin eksikligi yani sira, calisma hayatinin gesitli asamalarinda goérev yapan kisilerin, is guvenliginin
saglanmasi icin gerekli bilgilerden ve tehlikeleri 6nlemeye yonelik bir bakis agisindan yoksun olduklari
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gorulmektedir. Egitimin sadece isgiye degil, ustabasi, teknisyen, mihendis, mimar ve isverenlere de
uygulanmasi gerekmektedir. Universitelerde, is giivenligi konusu ders programlarinda yer almali, konu ile ilgili
kurs, seminer etkinlikleri yayginlagsmalidir.

is saghg! ve guvenligi konusunun genis kapsami ve disiplinler arasi 6zelligi nedeniyle, Tirkiye'de isci ve
isveren kesiminin, ¢calisma hayati ile ilgili tim kuruluglarin, Gniversitelerin, arastirma kurumlarinin, Devletin
ilgili birimleriyle birlikte koordinasyon icinde, is saghdi ve glvenligi konusundaki ¢alismalara katilmasini
saglayacak bir dizenlemeye gidilmelidir.

BOLUM:III

YAPI iSLERiI DENETIMINDE iSTENILEN TEMEL HUSUSLAR:

Denetimlerde igyerinin blyUkligd, isci sayisi, is ekipmanlarinin g¢esidi, tehlike siniflari, daha 6nce o isyerinde
yapilmis olan denetimler ve sonuglari, is kazasi sayisl, is kazasi sikhdi, is kazasi agirlik ortalamasi, kayip is
guna gibi faktorlere bagh olarak denetimde istenen hususlar degismekle birlikte genel itibariyle yapi islerinde
asagida yer alan hususlar éncelikli olarak istenilmektedir.

Avrupa Birligi muktesebatinda ¢ikarilan yeni yonetmeliklerin en 6nemli ortak hususu risk degerlendirmesinin

yapilmasi ve bu degerlendirmeye gore 6ngorilen tedbirlerin alinip alinmadiginin kontroltdur. Bir baska
deyisle denetimler risk bazli olmaktadir.

1. SAGLIK VE GUVENLIK PLANI

isyerindeki riskler belirlenerek saglik ve glivenlik plani hazirlanmamistir.
Her isveren isyerinde var olan veya disaridan gelebilecek tehlikelerin iscilere,isyerine ve ¢evresine

verebilecegdi zararlarin ve bunlara karsi alinacak dnlemlerin belirlenmesi amaciyla bir risk degerlendirmesi
yapmakla yukamladur. Ayrica isveren; iscilerin saghgini ve guvenligini korumak igin mesleki risklerin
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onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi de dahil gerekli her turlt 6nlemi almak, organizasyonu yapmak arag ve
gerecleri saglamakla da yukumladur. Bunun yaninda isyerinde Uretimde kullaniimakta olan makine gruplari,
ve kimyasallarla ilgili ayr ayri risk degerlendiriimesi yapilmasi ve risk degerlendirme sonuglarini da dikkate
alarak ani veya yakin tehlike durumlari ve kazalarin potansiyelini tanimlayan ve bunlara iligkin risklerin nasil
onlenecegini gdsteren 6nlemler paketi hazirlamak ve gerekli tatbikatlarin yapiimasini saglamak zorundadir.

Saglik guvenlik plani igerigi asagidaki belirtilen hususlardan olusmaktadir.

1-Organizasyon plani,2-Saha plani,3-is akis plani,4-Yangin, kazalardan korunma ve galisanlar ve ziyaretgiler
i¢in kacis plani,5-Belli risklerin bulundugu alanlarda dahil yapi iginin yuratima sirasinda uyulmasi gerekli
sartlar ve alinan 6nlemler,6-Kontrol edilimesi gereken yapi, makine ve ekipman listesi,7-Kontrollerden,
egitimden, acil durum gdrevlerinden sorumlu kisilerin, her bir mateahhidin planlarin koordinasyonundan
sorumlu elemanlarinin listesi (isim, gorev, ).8-Trafik, yaya, acil ¢ikis yollari ile ilgili dizenlemeler ve givenlik
dnlemleri, 9-iki veya daha fazla miiteahhidin galismasinin éngériildigi alanlarin gésterimi,10-is saglig ve
guvenligi konusunda 6zel risk tasiyan alanlarin gésterimi,11-Kaldirma araglarinin ve iskelelerinin konumlarinin
gOsterimi,12-Depolarin, atdlyelerin, atik alanlarinin gésterimi,13-Sihhi ve dinlenme tesislerinin gosterimi,14-
Elektrik, su, isitma, kanalizasyon hatlarinin gésterimi,15-Aydinlatmalarin konumlari ve ¢alisma saatlerinin
gOsterimi,16-Afet, yangin, kaza vb. acil durum sinyallerinin tiplerinin ve ilk yardim odalarinin yerlerinin
gOsterimi.

(is Kanunu Madde: 77; Yapi iglerinde Is sagligi ve Givenligi Yénetmeligi Madde: 5/ b, 6,

71/b,8/b-c,9; 4/ EK — I; Madde:5/EK-II; is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Ydénetmelik Madde: 7/c;
is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Glvenlik Sartlari Yénetmeligi Madde: 5-8)

2. BILDIRIM
Yapi islerinde Saglik Giivenlik Yénetmeligi Ek 11l de belirtilen én bildirim yapiimamistir.

isveren veya proje sorumlusu; yapi isine baglamadan énce asagidaki bilgileri igeren bildirimi Bakanligin ilgili
Bolge Mudurlagune vermekle yukimlidar. Bu bildirimde belirtilen bilgilerin yer aldigi levha, agik¢a gortinecek
sekilde yapi alaninin uygun bir yerine konulacak ve gerektiginde bu bilgiler giincellestirilecektir. On bildirimde
yer almasi gereken hususlar sunlardir.

1.Bildirim tarihi, 2. insaatin tam adresi, 3. Y{iklenicilerin ad ve adresi, 4. Proje tipi , (Yapilan ingaatin yapi
cesidi yazilacaktir ( kdprd, bina, yol gibi) 5. Proje sorumlularinin adi ve adresi, 6. Proje hazirlik safhasindaki
glvenlik ve saglik koordinatorlerinin adi ve adresi, 7. Proje uygulama safhasindaki guivenlik ve saglik
koordinatérlerinin adi ve adresi, 8. isin planlanan baslama tarihi, 9. Planlanan calisma siiresi, 10. insaat
alaninda galisacak tahmin edilen azami isgi sayisi, 11. ingaat alaninda galisacak miiteahhitler ve kendi adina
caligan kisilerin sayisi,

12. Secilmis miteahhitler hakkinda bilgi.

(Yapi iglerinde Saglik ve Giivenlik Yénetmeligi Madde :5/C-EK /11l )

3. SAGLIK RAPORLARI
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iscilerin agir ve tehlikeli isler yonetmeligine uygun saglik raporlari yoktur.

isyerinde yapilan isler “Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi” kapsaminda oldugundan, is yerinde calisan isgilere,
binyelerinin yaptiklari islere elverigli ve dayanikli olduklarini belirten érnegine uygun saglik raporlarindan
alinmasi zorunludur. Saglik raporlari isyeri hekimi, is¢i saghgi dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde
sirasli ile en yakin Devlet Hastanesi, sadlik ocagi, hikiimet veya belediye hekimleri tarafindan verilecek,saglik
raporlari olmayan iscilerin ise alinmalari veya iste galistirimalari yasaktir.isin devami siiresince bu islerde
calistiriimalarinda bir sakinca olmadiginin tesbiti igin,18 yasindan blyUk isgilerin,yilda bir doktor
muayenesinden gegirilerek,muayene sonuglari saglik raporlarinin “periyodik muayeneler “ bélimune
islenecektir. Ana isveren alt isveren ayrimi olmaksizin agir ve tehlikeli islerde galigan tim isgilere saglk
raporu alinacaktir.

(is Kanunu Madde :86, Adir ve Teh . igler Yén. .Madde :5)

4. i9Gi OZLUK DOSYASI
isgilerin 6zliik dosyalari yoktur.

isveren; calistirdiklar her isgi igin bir 6zIlik dosyasi diizenlemek zorundadir. isveren bu dosyada, iscinin kimlik
bilgileri yaninda, bu kanun ve diger kanunlar uyarinca dizenlemek zorunda oldugu her tirl belge ve kayitlar
saklamak ve bunlari istendigi zaman yetkili memur ve mercilere géstermek zorundadir. igsveren; isci hakkinda
edindigi bilgileri dUrustlik kurallari ve hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli kalmasinda is¢ginin hakh ¢ikar
bulunan bilgileri agiklamamakla yikimlidir. ( is Kanunu Madde: 75)

5. ISKELELERIN KONTROLU:

isyerinde kullanilan kalip, is vb. iskelelerinin, platform ve gegitlerin kontrolii yapilarak uygunlugu
belgelendiriimemisgtir.

Butun iskeleler kendiliginden hareket etmeyecek ve ¢okmeyecek sekilde tasarlanmis, yapiimis olacak ve
bakimli bulundurulacaktir. Calisma platformlari, gegitler ve iskele platformlar, kisileri dismekten ve disen
cisimlerden koruyacak sekilde yapilacak, boyutlandirilacak, kullanilacak ve muhafaza edilecektir.

iskeleler; (a) Kullaniimaya baglamadan énce, (b) Daha sonra belirli araliklarla, (c) Uzerinde degisiklik
yapildiginda, belli bir siire kullaniimadiginda, kétu hava sartlari veya sismik sarsintiya veya saglamligini ve
dayanikhhigini etkileyebilecek diger kosullara maruz kaldiginda, uzman bir kisi tarafindan kontrol edilecektir.
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Seyyar iskelelerin kendiliginden hareket etmemesi icin gerekli dnlem alinacaktir.

(Yapi iglerinde Saglik ve Glvenlik Yénetmeligi EK 1V-Blim Il , Madde :6)

6. KALDIRMA ARACLARININ KONTROLU:

Kaldirma araclarinin (asansor ving, kule ving) periyodik olarak kontrol, test ve deneyleri yapiimamistir.

Batdn kaldirma araglari ile baglantilari, sabitleme ve destekleme elemanlari da dahil bitin yardimer kisimlart;
(a) Kullanim amacina uygun ve yeterli saglamlikta tasarlanmig ve imal edilmis olacak, (b) Dogru sekilde
kurulacak ve kullanilacak, (c) Her zaman iyi ¢alisabilir durumda olacak, (d) Yuraritkteki mevzuata gore,
periyodik olarak kontrol, test ve deneyleri yapilacak, (e) Bu konuda egitim almis ehil kisilerce kullanilacaktir.

Kaldirma araglar ve yardimci elemanlarinin tGzerlerine azami yuk degerleri agik¢a goérilecek sekilde
yazilacaktir.

Kaldirma ekipmani ve aksesuarlari belilenen amaci diginda kullaniimayacaktir. (Yapi islerinde Saglik ve
Guvenlik Yonetmeligi EK IV-Bolum I, Madde :7)

7. EGITIM
iscilere is saghigi ve giivenligi ydniinden egitim verilmemistir.

isverenler, isyerlerinde saglikli ve giivenli calisma ortaminin tesis edilmesi igin gerekli dnlemleri almakla ve
egitimleri vermekle yuktumltdurler.

Bu amagla; isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ortami temin etmek, is kazalarini ve meslek hastaliklarini
azaltmak, calisanlari yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek, onlarin karsi karsiya bulunduklari
mesleki riskler ile bu risklere karsi alinmasi gerekli tedbirleri 6gretmek, is saghgi ve guvenligi bilinci
olusturarak uygun davranis kazandirmak, degisen ve yeni ortaya c¢ikan risklere uygun olarak yenilemek

ve gerektiginde periyodik olarak tekrarlamakla ve ¢alisanlarina, is s6zlesmesinin tiriine bakilmaksizin gerekli
egitimi vermekle yukdmludar.

isyerinde diizenlenen egitimler belgelendirilerek calisanlarin 6zliik dosyalarinda saklanacaktir. ( is Kanunu
Madde.77; Calisanlarin is Saghgi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik Madde:
4-5-8-10-17)

8. OPERATORLUK BELGES:i:
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is makinelerini kullanan operatorlerin ehliyetleri gérilememistir.

Kazl ve malzeme tasima iglerinde kullanilan makine ve araglarin sirtict ve operatdrleri 6zel olarak egitilmis
ve ehliyetli olacaktir.

Operatorlik belgesi bulunmayan isgilerin is makinelerini kullanmalarina izin verilimeyecektir.

(is Kanunu Madde: 77; Yapi iglerinde Saglik ve Giivenlik Yénetmeligi EK IV-Balim Il , Madde :8.2, 2918
saylli

Karayollar Trafik Kanununun Degisik 42. Maddesi geredince MEB’nca tesbit edilen, KGM Veya Makine
Miihendisleri Odalari, Tarim ve Koyisleri Bakanligi ve MEB’nca is Makinelerini Kullanacak Olanlara Verilecek,
is Makineleri Kullanma Sertifikasi (Operatorliik Belgesi) ile ilgili Esaslar Mad.:1-2-3-4-5-6-7-8-9-12-13 )

9. TOPRAKLAMA
Elektrik tesisati ve topraklama belgesinde 6lgim sonuglari gérilmemektedir.

isyerinde bulunan elektrikle calisan makine ve el aletlerinin topraklamalari;elektrik is tesisat yonetmeligi ile
topraklama yonetmeligi esaslarina uygun olarak yetkili teknik elemanlar tarafindan yapilacak ve yilda bir kez
kontrol ve bakima tabii tutulacak,yapilan kontroller sirasinda bulunan ohm degerleri ve bu degerlerin
yarirlikteki mevzuata uygun oldugu diizenlenecek olan bir belge Gizerinde belirtilecektir. Ayrica

celik boru veya madeni iskeleler, statik elektrige karsi uygun sekilde topraklanacak ve uygun oldugunu
belirten belge isyerinde bulundurulacaktir.

(Isci Saghigi ve is Givenligi Tlizigl Madde:295-296-297-298-353-354; Yapi islerinde Saglik ve Giivenlik
Yonetmeligi Ek IV Bolim Il Madde: 2.1, Elektrik Tesislerinde Topraklama Yénetmeligi Madde:10-1/p)

10. ISYERI HEKIMi:
isyeri hekimi yoktur.
Sirekli olarak en az 50 is¢i calistirilan igyerlerinde SosyalSigortalar Kurumunca saglanan tedavi hizmetleri
disinda kalan iscilerin saglik durumlarinin denetlenmesi, ilk yardim,acil tedavi ve diger koruyucu saglik

hizmetlerini dizenlemek Uzere,igveren isyerindeki isci sayisina ve isin tehlike derecesine gore,bir ya da
daha fazla igyeri hekimi galistiracaktir. (is Kan.Mad:81,isy.Sag.Bir.ve isy.Hek.Gér.Cal.Usl. Es.Hk.Yén.Mad:5)

11. YILLIK CALISMA PLANI:
Saglik birimi yillik galisma raporu yoktur.
Saglik birimi, igyerinde yuritilecek saglik hizmetleri ile ilgili olarak yillik galisma plani hazirlayarak isverenin
onayina sunar. Onaylanan plan isyerinde ilan edilir. Ayrica, bu plan galisanlarin temsilcilerine ve varsa is

sagligi ve guvenligi kuruluna gonderilir.

52



(isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gérevleri ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
Madde:8)

12. YILLIK DEGERLENDIRME RAPORU:
Sagdlik birimi yillik dederlendirme raporu yoktur.

Saglik birimi, isyerinde yaruttlen saglik hizmetleri ile ilgili olarak yapilacak denetimlerde incelenmek lzere her
yil Ek-2deki érnede uygun yillik degerlendirme raporu hazirlar ve bir nishasini Genel Midurlige goénderir.

(isyeri Saglik Birimleri ve isyeri Hekimlerinin Gérevleri ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
Madde:9)

13. SAGLIK MEMURU:
isyeri saglik memuru yoktur.
AQdir ve tehlikeli iglerin yapildidi isyerinin saglik biriminde, bir saglik elemani veya ilk yardim kursu gérmus
saglik personeli bulundurulacak, vardiya ¢alismasi yapilmasi halinde ise her vardiyada bir eleman bulunacak

sekilde bu sayi artirilacaktir.

(Isyeri Saglik Birimleri ve isyeri Hekimlerinin Gérevleri ile Calisma Usiil ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
Madde:27-28- 31)

14. i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi KURULU:

is sagligi ve giivenligi kurulu diger bir isyeri ile birlikte ortak kurulmus olup bu isyerine ait ayrim yapiimamistir.

Devamli olarak en az 50 is¢i ¢calistiran ve 6 aydan fazla surekli islerin yapildigi isyerlerinde her isveren bir is
saghgi ve guvenligi kurulu kurmakla yukimlidur.Bu kurullar en az ayda bir toplanarak is sagligi ve guvenligi
konularinda gerekli kararlar alirlar ve uygulanmasini takip ederler. Kurullar yalnizca minhasiran kuruldugu
isyere ait kararlar alirlar. Ayni igverene ait diger isyerleri icin ayr bir kurul olugturulmalhdir.

(Is Sag.ve Giiv.Kurl.Hak.Yén.Mad:4,5,7,8)

15. iS GUVENLIGI UZMANI:

isverenler, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir calisma ortaminin tesis edilmesi, saglik ve giivenlik risklerinin
onlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yuruttlmesi icin gerekli tedbirlerin belirlenmesi, bu tedbirlerin uygulanmasi
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ve uygulamalarin izlenmesi iglerini yaratmek Uzere; isyerinin risk grubuna ve is¢i sayisina gore bir veya daha
fazla is glvenligi uzmanini gérevliendirmek ve bu gorevlerin yapilmasi igin gerekli yer, arag-gereg ve personeli
temin etmekle yikimlidurler. isyerinde gérev yapacak olan is glvenligi uzmani ile bir sdzlesme yapilarak
gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslari belirtilecektir.(4857 sayili is Kanunu Madde: 82,)

16. iS KAZASI SONUGLARI:
is kazas! sonuglari risk degerlendirimesi kapsaminda ele alinarak degerlendiriimemistir.
isyerinde meydana gelen her kaza tekerriiriiniin olmamasi igin isyerinde meydana gelen her is kazasi ve
tehlikeli vaka veya meslek hastaliginda yahut is saghidi ve guvenligi ile ilgili bir tehlike halinde is sagligi ve
guvenligi kurullarinda gerekli arastirma ve inceleme yapilarak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit
edilip isveren veya igveren vekiline verilmeli ve igyerinde yapilmasi gerekli risk analizi revize edilip gerekli

ilave tedbirler konulmalidir. (is Kanunu Madde:77-is Saghgi ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik
Madde:7/d)

17. iSGI TEMSILCISI:
is Sagligi ve kurulunda isci temsilcisi bulunmamaktadir.
is sagligi ve giivenligi kurullari asagida belirtilen kisilerden olusur.
a) Isveren veya isveren vekili,
b) is Kanununun 82 nci maddesi uyarinca is glivenligi ile gdrevli miihendis veya teknik elemant,
c) is Kanununun 81 inci maddesi uyarinca gérevlendirilen isyeri hekimi,
d) insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiritmekle gorevli bir kisi,
e) Varsa sivil savunma uzmani,
f) Isyerinde gdrevli formen, ustabasi veya usta,
g) 2821 sayili Sendikalar Kanununun degisik 34 Ginci maddesi hikmU uyarinca igyerinde bulunan sendika
temsilcilerinin kendi aralarinda sececekleri kisi, isyerinde sendika temsilcisi yoksa o igyerindeki iscilerin
yaridan fazlasinin katilacagi toplantida acgik oyla segilecek isgi,
h) Saglik ve guvenlik is¢i temsilcisi.

(Is Saghgi ve Givenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik Madde: 5)

18. KULE VING MONTAJ VE DEMONTAJ PRESEDURU:

Kule vincin montaj ve demontaj proseduiri yoktur.

54



Kule vingler kurulmasi ve sokilmesi sartlar belirlenerek givenli ¢alisma temin edilecektir.
is ekipmaninin givenliginin kurulma sartlarina bagh oldugu durumlarda, ekipmanin kurulmasindan sonra ve
ilk defa kullanilmadan 6nce ve her yer degisikliginde uzman kisiler tarafindan kontroll yapilacak, dogru

kuruldugu ve gavenli sekilde calistigini gosteren belge dizenlenecektir.

(s Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar Yénetmeligi Madde:7)

19. KOORDINATOR:

isyerinde bulunan 9 taseronla ana isveren arasinda is saghigi ve giivenligi yéniinden koordineyi sadlayan
uygulama koordinatort atanmamistir.

Ayni yapi alaninda bir veya daha fazla isveren veya alt isverenin is yaptigi durumda, isveren veya proje
sorumlusu, saglik ve guivenlik konularinda bir veya daha fazla koordinatér atayacaktir.

Saglik ve glvenlik koordinatorleri proje uygulama asamasinda;

Ayni anda veya birbiri ardina yapilan iglerin veya asamalarinin planlanmasi i¢in teknik ve organizasyona
yonelik kararlar alinmasinda;

isin bitliniiniin veya bazi asamalarinin tamamlanmasi igin gereken siirenin tahmininde, genel giivenlik ve
koruma prensiplerinin uygulanmasinin koordinasyonunu saglayacaktir.

(Yapi Islerinde Saglik ve Giivenlik Yénetmeligi Madde :5,8)

20. ISKELE MONTAJ VE DEMONTAJ PROSEDURU:

Kullanilan iskelelerin montaj ve demontaj proseduru yoktur.

iskelelerin kurulmasi, sokillmesi veya izerinde énemli degisiklik yapilmasi, yetkili uzman bir kisinin gdzetimi
altinda ve bu Yoénetmeligin 11 inci maddesi uyarinca, 6zel riskleri ve ayrica asagida belirtilen hususlari
kapsayan konularda yapacaklari isle ilgili yeterli egitim almis isciler tarafindan yapilacaktir.

a) iskelelerin kurulmasi, sokillmesi veya degisiklik yapilmasi ile ilgili planlarin anlasiimasi,

b) iskelelerin kurulmasi, sékiilmesi veya degisiklik yapilmasi sirasinda givenlik,

c) iscilerin veya malzemelerin diisme riskini énleyecek tedbirler,

d) iskelelerde giivenligi olumsuz etkileyebilecek degdisen hava kosullarina gére alinacak giivenlik énlemleri,

e) iskelelerin tasiyabilecegi yiikler,

f) iskelelerin kurulmasi, sékillmesi veya degisiklik yapilmasi islemleri sirasinda ortaya gikabilecek diger riskler.
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Gozetim yapan kisi ve ilgili iscilere gerekli talimatlar da igeren ve segilen iskelenin karmasikligina bagli olarak
kurma, kullanma ve skme plani uzman bir kisi tarafindan yapilacaktir. Bu plan iskele ile ilgili detay bilgileri
iceren standart form seklinde kurma ve sékme planlari verilecektir.

YUksekte galismalar ancak uygun ekipmanlarla veya korkuluklar, platformlar, glvenlik aglari gibi toplu koruma
araclari kullanilarak yapilacaktir.

isin dogasi geregi toplu koruma énlemlerinin uygulanmasinin mimkin olmadigi hallerde, galisma yerine
ulasilmasi igin uygun araglar saglanacak, g¢alisilan yerde vicut tipi emniyet kemeri veya benzeri glivenlik

yéntemleri kullanilacaktir.

(Yapi iglerinde Saglik ve Glvenlik Yénetmeligi EK V- Bolim 11-5-is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Guvenlik Sartlar Yonetmeligi Madde:Ekll-4.3.2,6)

21. IKAZ LEVHALARI:
Tehlikeli bolgeleri uyaran ikaz levhalari yoktur.

Yap! alani igindeki tehlikeli kisimlar, agik¢a sinirlandirilacak ve buralara gorinur sekilde yazilmis uyarma
levhalari konulacak ve geceleri kirmizi isiklarla aydinlatilacaktir.

(Yapi Islerinde Saglik ve Giivenlik Yénetmeligi EK-IV/A — 10.4)

22. SEYYAR YANGIN SONDURME CIHAZLARI
Koguslarda seyyar yangin séndirme cihazi yoktur.
Yangin baslangiglarinda kullaniimak Uzere yeteri kadar uygun seyyar yangin séndirme cihazlari
bulundurulacaktir.Bu cihazlar; isyerinde ¢ikabilecek yanginlarina ¢esidine ve yapilan isin 6zelligi ile isyerinde
kullanilan maddelerin cinsine etkili nitelikte olacaktir.Yangin séndirme cihazlari gérinur ve erigilebilir yerlere

konulacak ve 6nlerinde engel bulunmayacaktir.

(Isci Saghigi ve is Guvenligi Tiizigi Madde:123)

23. KOGUSLAR

Koguslarda tavan yuksekligi 280 santimetreden asagi olmayacak ve adam basina diisen hava hacmi, en az
12 metrekup olarak hesap edilecek, her kogusta yatirilacak isgi sayisi, buna gore tespit edilerek kogusun
hava hacmi ile yatabilecek en ¢ok is¢gi sayisini gdsteren ve isveren veya igveren vekilinin imzasini tagiyan bir
cetvel, koguslara asilacaktir.

Koguslarda yemek pisirmek ve yemek yemek yasaktir. Her ne maksatla kullanilir olsa da Koguslarda agik
alevli isiticilar, parlayici patlayici madde bulundurulmayacaktir.

(isci Saghg ve is Givenligi Tiizigl Madde:48; Yapi islerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi EK-IV/A .
Madde: 15)
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24. EMNIYET KEMERI:

YUksekte ¢alisan veya disme tehlikesi bulunan yerlerde calisan isgilerin emniyet kemeri kullanabilmeleri igin
ve kemerlerini takabilecekleri ve galismalarina engel teskil etmeyecek sekilde sistem kurulmamistir.

isin dogasi geregi toplu korunma yéntemlerinin uygulanmasinin mimkiin olmadigi hallerde,diisme veya
kayma tehlikesi bulunan yerlerde c¢alisan isgilere uygun emniyet kemeri verilecek ve isgilerde bu koruyucu
malzemeleri kullanacaklardir.

isveren, kisisel koruyucu malzemeleri vermek ve kullaniimasini saglamakla yukimludar

(Yapi iglerinde Saglik ve Glvenlik Yénetmeligi EK-IV/B- Bolim Il -5.2; Kisisel Kor.Dan.igy. Kull.Hak.Yén.
Madde:8-9, EK-II-III/8;T.C.Yargitay 10.Hukuk Dairesi E:1982 /1757, K: 1982 / 1960, T:06.04.1982)

25. BARET

isgilerin baret kullanma aliskanhigi kazandirilamamistir.
Baslarina bir cismin diismesi,vurmasi veya vurulmasi tehlikesi bulunan islerde ¢alisan tim isgilere, uygun
malzemelerden yapilmis uygun baretler verilecek ve ¢alisma aninda bu kisisel korunma araglarinin

kullanilmasi saglanacaktir.

( Kisisel Kor.Don.igy. Kull.Hak.Yén. Madde: 6-7-8-9-10, EK-II-111/1)

26. DUSEN CIiSIMLER:

Bina girisinde markiz yapiimamistir. Yapi alaninin zemininde calisan kisilerin diisen cisimlere karsi
korunmalari saglanmamistir.

Teknik olarak mimkin oldugunda isgiler diisen cisimlere karsi toplu olarak korunacaktir.

Malzeme ve ekipman, yikilma ve devrilmeleri dnlenecek sekilde istiflenecek veya depolanacaktir. Gerekli
yerlerde tehlikeli bolgelere girisler dnlenecek veya kapali gegitler yapilacaktir.

(Yapi iglerinde Saglik ve Glivenlik Yénetmeligi EK IV-Bélim 1I-Madde :4)

27. TETANOS ASISI
Yap! alaninda ¢aligan iscilerin antitetanik asilari yapilmamistir.

iscilere Tetanos asilari yaptinimamistir.
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Tetanos tehlikesi olan islerde ¢alisan bitlun isgilere, antitetanik asi yapilacak,pargalanmig,ezik ve toprakla
bulasmis yaralanmalarda. Serum antitetanik tatbik olunacak,eger isci evvelce asilanmis ise rapel olarak
anatoksin yapilacaktir.

(isci Saghg ve is Guvenligi Tizigl Madde:86)

28. ISKELE KURULMASINDA RiSKLER:

is iskelesi kurulmasi esnasinda ve malzeme taginmasi sirasinda galisanlar emniyet kemer kullanmaksizin
riskli calisma yapmaktadirlar.

iskelelerin kurulmasi, sokilmesi veya lizerinde énemli degisiklik yapilmasi, yetkili uzman bir kiginin gézetimi
altinda ve bu Ydénetmeligin 11 inci maddesi uyarinca, 6zel riskleri ve ayrica asagida belirtilen hususlari
kapsayan konularda yapacaklari igle ilgili yeterli egitim almis isciler tarafindan yapilacaktir.

a) iskelelerin kurulmasi, sokilmesi veya degisiklik yapilmasi ile ilgili planlarin anlasiimast,

b) iskelelerin kurulmasi, sékilmesi veya degisiklik yapilmasi sirasinda givenlik,

c) iscilerin veya malzemelerin diisme riskini énleyecek tedbirler,

d) iskelelerde giivenligi olumsuz etkileyebilecek degdisen hava kosullarina gére alinacak giivenlik énlemleri,

e) Iskelelerin tasiyabilecegdi yiikler,

f) Iskelelerin kurulmasi, sokiilmesi veya degisiklik yapilmasi islemleri sirasinda ortaya cikabilecek diger riskler.
Gozetim yapan kisi ve ilgili isgilere gerekli talimatlar da igeren ve segilen iskelenin karmasikligina bagli olarak
kurma, kullanma ve sd6kme plani uzman bir kisi tarafindan yapilacaktir. Bu plan iskele ile ilgili detay bilgileri

iceren standart form seklinde kurma ve sékme planlari verilecektir.

YUksekte calismalar ancak uygun ekipmanlarla veya korkuluklar, platformlar, glivenlik aglar gibi toplu koruma
araclari kullanilarak yapilacaktir.

isin dogasi geregi toplu koruma énlemlerinin uygulanmasinin miimkiin olmadigi hallerde, ¢alisma yerine
ulasiimasi igin uygun araglar saglanacak, galisilan yerde viicut tipi emniyet kemeri veya benzeri glivenlik

yontemleri kullanilacaktir.

(Yapi iglerinde Saglik ve Giivenlik Yoénetmeligi EK V- Bolim I1-5-is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Guvenlik Sartlari Yonetmeligi Madde:Ekll-4.3.2,6)

29. ISARETGI:
Kaldirma araclari ile malzemeyi alacak ve yerlestirecek isciler arasinda uygun iletisim saglanamamaktadir.
isveren ving operatérlerinin gériis agisinin uygun olmadigi zamanlarda yiikiin daha emniyetli indirilmesi ve

kaldinimasini saglamak tzere isyerinde isaret¢i gorevlendirecektir. Bu kisilere guvenlik ve saglik isaretleri
yonetmeliginde belirtilen kurallar 6gretilerek egitileceklerdir.
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(Guvenlik ve Saglik isaretleri Yoénetmeligi Madde:5-7)

30. SAPANLAR:

Vinglerde kullanilan sapanlarin kontrol belgesi yoktur..

En agir yuk icin, kaldirma ve baglama (sapan) zincirlerinin ve kancalarinin givenlik kat sayisi en az 5
olacaktir. Zincirler bu 6zelliklerini yitirdiklerinde ve boylari % 5 den fazla uzadiklarinda ve bakla veya halka
kalinliklarinin dortte birini gegen bir asinma meydana geldiginde, bunlar kullaniimayacaklardir.

Kaldirma aksesuarlari, sapanin sekli ve yapisi dikkate alinarak, kaldirilacak yike, kavrama noktalarina,
baglanti elemanlarina ve atmosfer sartlarina uygun segilecektir. Kaldirmada kullanilan baglanti elemanlari
kullanimdan sonra sdkulmuyorsa, bunlarin 6zellikleri hakkinda kullanicilarin bilgi sahibi olmasi i¢in belirgin bir

sekilde isaretlenmis olacaktir.

(is Saghigr ve Glvenligi Tuzigu Madde:427-is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Givenlik Sartlari
Yoénetmeligi Madde: EK-11-3.1.4)

31. GERI VITES ALARMI:
is makinelerinin geri vites sesli uyari sistemleri yoktur.

Kamyonlar geriye dogru manevra yaptiginda bu hareketinin isciler tarafindan fark edilmesini saglayacak sesli
ve isikli bir alarm sistemiyle donatiimalidir.

(Iskanunu Madde:73, Isci Saghgi ve is Giivenligi Tiiz. Madde:459)

32. KAZI GEVRESI:
Kazi alani gevresi ¢alisanin, malzeme ve ekipmanin diismesine karsi korunmamistir.
Kazi igleri, kuyular, yeralti igleri ile tinel ve kanal ¢alismalarinda;

Malzeme veya cisim diusmesi veya su baskini tehlikesine ve insanlarin dismesine karsi uygun énlemler
alinacaktir.

(Yapi iglerinde Saglik ve Giivenlik Yénetmeligi EK V- Bolim 11-10.1b)

33. YANGIN:

Yangin sondirme egitimi, plani ve ekibi olusturulmamistir.
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isyerlerinde olabilecek yanginlara karsi bir yangin plani yapilacak, galisanlar arasindan yeteri kadar
yardimcilar segilerek bir yangin séndirme ekibi kurulacak ve bu ekip personeline , yangin halinde yapacaklari
gorevler gosterilecek ve yangina karsi savunma egitimi yapilacak,ayrica hangi séndirme cihaz ve
aletlerinin,hangi ¢esit yangina kargsi kullanilacagi 6gretilecek ve tim bu ¢alismalar isyeri yangin planina uygun
olacak yapilacaktir.

(isci Saghgi ve Is Guvenligi Tiz(igi Madde:133)

34. SEYYAR ELEKTRIK KABLOLARINDA GUVENLIK

Seyyar elektrik kablolari fiziksel etkilere maruz kullaniimakta, seyyar elektrik panolarinin birgogu koruma altina
alinmamusg kilitli kapaklari yok ve kacak akim rdlesi kullaniimamaktadir. Saha igindeki seyyar elektrik kablolari
mekanik etkilere-strtinme darbe ezilme- kargi korunmamistir.

iletkenler mekanik ve kimyasal etkilerden korunacak sekilde yerlestirilecektir.
Elektrik panolari uygun kafes , paravana veya yalitkan muhafazalarla korunacaktir.
Sahadaki ve koguslar bolgesindeki elektrik panolarinda kagak akim rélesi yoktur.

Elektrikli el aletleri Gzerinde meydana gelebilecek kagaklarin zararli bir seviyeye gelmesinden énce, alete
gelen elektrik devresini kesen guvenlik otomatikleri de uygun bir is glivenligi tedbiri olarak kabul edilecektir.
Topraklamal aletlerde, topraklama devresindeki kesinti halinde, aletin elektrik devresini kesen bir kontaktérin
bulunmasi sekli de gecerli sayilacaktir.

Tesisler, yangin veya patlama riski yaratmayacak sekilde tasarlanarak kurulacak ve isletilecektir. Kisiler,
dogrudan veya dolayli temas sonucu elektrik carpmasi riskine karsi korunacaktir. (isci Saghgi ve is Givenligi
TizGgi Madde: 292-293,303,306,315- Yapi islerinde  Saglik ve Giivenlik Yénetmeligi EK IV-Madde :2)

35. YUKSEKTEN DUSME:

Betonarme platform kenarlarinda, kat bosluklarinda ve disme tehlikesi olan yerlerde diismeyi dnleyecek
korkuluk yapilmamistir.

Yuksekten diusmeler, 6zellikle yeterli yikseklikte saglam korkuluklarla veya ayni korumayi saglayabilen baska
yollarla 6nlenecektir. Korkuluklarda en az; bir tirabzan, orta seviyesinde bir ara korkuluk ve tabaninda eteklik
bulunacaktir.

Yiksekte galismalar ancak uygun ekipmanlarla veya korkuluklar, platformlar, giivenlik aglari gibi toplu koruma
araclari kullanilarak yapilacaktir.

isin dogasi geregi toplu koruma énlemlerinin uygulanmasinin mimkiin olmadigi hallerde, calisma yerine

ulagiimasi icin uygun araglar saglanacak, c¢alisilan yerde vicut tipi emniyet kemeri veya benzeri guvenlik
yontemleri kullanilacaktir.(Yapi islerinde Saglik ve Giivenlik Yénetmeligi EK IV- Bolim 11-5)
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36. YAPI ALANINDA GUVENLIK:
insaat sahasinda bulunan ve galisanlar igin tehlike yaratan sivri uclu, keskin kenarli, civili veya benzeri

malzemeler ve atiklar, gelisiglizel atiimayacak,ortalikta birakilmayacak,uygun yerlere uygun sekilde
depolanacak veya istiflenecektir.(Yapi isl. Saglik ve Guvenlik Yénetmeligi Madde:10)

37. SOYUNMA MAHALLI:
Soyuma yeri ve elbise dolaplari yoktur.
Soyunma yerleri; iscilerin rahat¢a soyunup giyinmelerine elverigli genislikte olacak, aydinlik, havalandirmaya
elverigli ve soguk mevsimlerde yeteri kadar i1sitiimis olacak, temiz ve bakimli bulundurulacaktir.
isgilerin soyunma yeri olarak ayrilmig bélimler diginda soyunup giyinmelerine izin verilmeyecektir. Soyunma

yerlerinde isgiler icin is elbiselerini ve kisisel esyalarini kilit altinda tutabilecegi imkanlar saglanacaktir. (isci
Sagligi ve is Guvenligi Tzl Madde:41-44; Yap! iglerinde Saglik ve Giivenlik Yénetmeligi EK-IV/A - 14)

38. DUS VE LAVABOLAR:
Duslar, lavabolar uygun olmayip hijyenik degildir. Yeterli sicak su temin edilmemistir.
Duslarda sicak suyun belirtilen saatlerde diizenli olarak akmasi saglanacak,bozuk veya kirik olan armaturler
degistirilecek, yirtik perdeler degistirilecek,duslar ve lavabolarda kullanilan sabun ve benzeri malzeme isveren
tarafindan saglanacaktir.isveren; duslarin kullanma zamanini,saatini, sartlarini ve isgilerin sirasini
diizenleyecektir.
Duslar,normal temizlik ve bakim disinda her 15 giinde bir iyice yikanip temizlenecek ve dezenfekte

edilecektir.(isci Saghgi ve is Giivenligi Tiizigli Madde: 40; Yapi islerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi EK-
IVIA - 14 .2)

39. TUVALETLER
Tuvaletler bakimsiz ve hijyenik degildir.
Calisan isci sayisi gbz éniine alinarak isgi koguslarinin bulundugu bélgede uygun ve yeter sayida ve uygun
sekilde yapiimis tuvaletler (helalar) bulunacak ve galisanlarin yararlanmalari icin surekli acik ve temiz

bulundurulacaktir. (Yapi islerinde Saglik ve Giivenlik Yénetmeligi EK-IV/A - 14 .3) (isci Sagligi ve is Givenligi
Tiizigu Madde:38; Yapi islerinde Saglik ve Giivenlik Yénetmeligi EK-IV/A - 14 .3)

40. iS ELBISESI

is elbisesi verilmemistir.
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iscilerin kendi elbiselerine zarar verecek veya bunlari sokakta giyilmez bir halde kirletecek islerde galisan
iscilere, isin gerektirdigi sekil ve nitelikte koruyucu giyim egyasi olarak birer is elbisesi veya is gémlegdi
giydirilecektir.(isci Saghgi ve is Givenligi Tiziglu .Madde:526)

41. i$ AYAKKABISI:

iscilere is ayakkabisi verilmemistir..

Agir malzemelerin kaldirildigi veya tasindidi islerde calisan bitln iscilere, ¢elik maskaratali emniyet
ayakkabisi verilecek ve galisma sirasinda kullanmalari saglanacaktir.(isci Sag. ve is Glvenligi Tuzigu
Madde:532; Kisisel Kor.Don.isy.K ull.Hak.Yén.Mad: 6-7-8-9, EK-II-111/2)
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